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MIION TATMNT

The mission of the Hazleton Area chool District is to provide a challenging and enriching education where all students are exposed to high

career and academic standards, a rigorous curricula, and integrated technolog in an inclusive environment.

VIION TATMNT

The Hazleton Area chool District prides itself in providing a comprehensive academic experience in a safe and supportive learning

environment where each student is a orded the opportunit to ecome knowledgeale, responsile, and productive individuals, who can

succeed in a diverse gloal communit.



TUDNT
elieve in making choices, transferring knowledge, and appling skills in order to take an active role in their learning. elieve that integrit,

mutual respect, compassion, and trust provide the foundation for a health learning communit. elieve that educators, parents, students and

the communit memers should work together to make the school a place where students feel oth phsicall and emotionall safe so that

the will focus on learning.

TAFF
elieve that educators, parents, students and the communit memers should work together to make the school a place where students feel

oth phsicall and emotionall safe so that the will focus on learning. elieve that integrit, mutual respect, compassion, and trust provide

the foundation for a health learning communit. elieve that the task of education is to provide a rigorous curriculum that will help students

acquire the communication, prolem solving, and critical thinking skills that will enale them to ecome lifelong learners. elieve that

education should teach students how to think not what to think. elieve that school should e a place where students are guided in ecoming

oth sociall responsile and service oriented in order to ecome productive memers of the communit. elieve that teaching students to

use technolog e ectivel as a tool for educational purposes , such as conducting research, sharing ideas, and working with others, is

essential in preparing students to e college and career read.

ADMINITRATION
elieve that the task of education is to provide a rigorous curriculum that will help students acquire the communication, prolem solving, and

critical thinking skills that will enale them to ecome lifelong learners. elieve that education should teach students how to think not what to

think. elieve that integrit, mutual respect, compassion, and trust provide the foundation for a health learning communit. elieve that

school should e a place where students are guided in ecoming oth sociall responsile and service oriented in order to ecome

productive memers of the communit.

DUCATIONAL VALU TATMNT



PARNT
elieve that parents/guardians are the child's  rst teacher and an integral part of their educational success and ultimatel the school district's

success is ased on their support. elieve that integrit, mutual respect, compassion, and trust provide the foundation for a health learning

environment. elieve that parents, educators, communit memers and students should work together to make school a place where students

feel oth phsicall and emotionall safe so that the will focus on learning. elieve that the task of education is to provide a rigorous

curriculum that will help students acquire the communication, prolem solving, and critical thinking skills that will enale them to ecome

lifelong learners.

COMMUNITY
elieve that integrit, mutual respect, compassion, and trust provide the foundation for a health learning environment. elieve that parents,

educators, communit memers and students should work together to make school a place where students feel oth phsicall and

emotionall safe so that the will focus on learning. elieve that the task of education is to provide a rigorous curriculum that will help

students acquire the communication, prolem solving, and critical thinking skills that will enale them to ecome lifelong learners.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Roert arletta Other LIU18

rian Uplinger Administrator HAD

Patrick Patte Administrator HAD Assistant to the uperintendent

Kenneth riggs Administrator HAD Technolog Director

Michelle Zukoski Administrator HAD upervisor of Federal Programs

Roert Mehalick Administrator HAD Assistant to the uperintendent for Pupil ervices

Lori Herman Administrator HAD

Dane Watro Communit Memer Local tate Representative

Olga Papa taff Memer HAD chool Counselor

llen Mcride oard Memer HAD chool oard President

Randi Chapin taff Memer HAD

ileen Panzarella Communit Memer Pathwas to Recover

Joe Lettiere Other CanDo, Inc.



Name Position uilding/Group

Jeff Weed Administrator HAD Assistant Director of pecial ducation

Madison Uplinger tudent HAA

Ann Conflitti Other HAD Data

Cath Colangelo Other Partners In ducation

Danielle Uplinger Parent HAD Parent



vidence-ased trateg

LD Curriculum: Literac Instruction

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

conomicall
Disadvantaged

Through targeted tiered interventions, personalized learning plans, and ongoing progress monitoring, the
percentage of economicall disadvantaged students scoring elow proficienc on the PA (LA) will

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction and assessments are coordinated, aligned,
and evidence-ased in math for all students. In accordance with the 2022 Future Read Index math results,
addressing this challenge and implementing targeted interventions to support student progress is a top priorit in
our educational initiatives.

ssential Practices 1:

Focus on

Continuous

Improvement of

Instruction

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure instruction and assessments are coordinated, aligned,
and evidence-ased in math for all students. In accordance with the 2022 Future Read Index math results,
addressing this challenge and implementing targeted interventions to support student progress is a top priorit in
our educational initiatives.

Graduation rate

ACTION PLAN AND TP



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

decrease  20%  2026 as compared to the aseline data.

Graduation/Attendance  the June 2026, the attendance rate of LL and pecial ducation high school students will increase from
55.8% to 86%, as measured  the Future Read Index. Through a positive attendance incentive program, we
will aim to close the attendance gap and reach the state average of 85.8%, therefore increasing the graduation
rate for the identified student groups.

Anticipated Outcome

Providing examples of performance tasks evidencing adherence to the LA curriculum

Monitoring/valuation

iweekl professional development meetings to discuss student data/outcomes and opinions for growth. A uilding administrator will e

responsile for evaluating and monitoring the implementation process.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Literac instruction
support in a student’s
native language. Literac
support for LD students
and their families

2023-03-01 -
2023-06-30

LD Teacher
World Language
Teacher Dual
Certified
LD/World
Language
Teacher

1. Cengage Learning, National Geographic, Digital Access Licenses for
all LD students. 2. Credit Recover for Migrant and LD students 3.
Translation Computers and ilingual communication monitors ACTFL
tandards WIDA cores Rosetta tone Laptops Headsets Microphones
Professional Development





PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Through targeted tiered interventions, personalized learning plans, and ongoing

progress monitoring, the percentage of economicall disadvantaged students scoring

elow proficienc on the PA (LA) will decrease  20%  2026 as compared to the

aseline data. (conomicall Disadvantaged)

 the June 2026, the attendance rate of LL and pecial ducation high school

students will increase from 55.8% to 86%, as measured  the Future Read Index.

Through a positive attendance incentive program, we will aim to close the attendance

gap and reach the state average of 85.8%, therefore increasing the graduation rate for

the identified student groups. (Graduation/Attendance)

LD
Curriculum:
Literac
Instruction

Literac
instruction
support in a
student’s native
language. Literac
support for LD
students and their
families

03/01/2023
-
06/30/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



Chief chool Administrator rian T. Uplinger 2023-10-27

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Lori Herman 2023-10-24

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

nglish Language Arts/Literature: All student groups meet the
tandard Demonstrating Growth.

Mathematics/Algera: All student groups meet the tandard
Demonstrating Growth.

Continuous monitoring of student achievement will continue
according to the District's Increased Achievement Plan written 
uperintendent Dr. Uplinger.

In 2022, PA/Kestone showed significant evidence that the
District exceeded the standard for PA Academic Growth.

In 2022, PA/Kestone showed significant evidence that the
District exceeded the standard for PA Academic Growth.

In 2022, grade 9 in cience met the standard for PA Academic
Growth.

98.4% of all students exceeded the statewide performance
standard.

Mathematics/Algera PVAA Growth The all student group met or
exceeded the interim target for growth (78.0) tatewide Growth

Challenges

everal schools within the HAD have een laeled as CI, A-TI,
or TI due to students' difficulties with nglish, pecial ducation,
conomicall disadvantaged, Attendance, and Graduation Rate.

nglish Language Growth and Attainment: All student groups did
not meet Interim Goal/Improvement Target

According to the 2022 Future Read Index, all student groups did
not meet the interim goal/improvement target on the LA PA.

In 2022, pecial ducation grade 4 showed significant evidence
that the District did not meet the standard for PA Academic
Growth.

According to the 2022 Future Read Index, all student groups did
not meet the interim goal/improvement target on the Math PA.

In 2022, other elementar/middle schools did not meet the
cience proficienc or advanced tate-Wide averages.

Graduation Rate (tudents with disailities)

Graduation Rate (Ls)



trengths Challenges

tandard (70.0) Ls met or exceeded the statewide goal (79.0)
Graduation Rate (Ls) Ls have a graduation rate that is
approximatel 12% (64.09%) elow the state average (76.7%).

8.8% of the all student group exceeded the statewide average.

The all student group met or exceeded the statewide goal (82.0)
tatewide Growth tandard (70.0) Ls met or exceeded the
interim target for growth (86.0)

tudents with disailities: This group met or exceeded the
statewide goal (70.0)

In the conomicall Disadvantaged L student group grades K-12,
23.2% of students met or exceeded the state-wide average of
22.5% for growth and attainment on the 2022 WIDA ACC
assessment.

The Newcomer Center initiative will mainstream nglish language
learners in ecoming acclimated with our school's environment 
focusing on the development of social emotional knowledge,
skills, ehaviors, and providing a foundation for learning needed
for success in school.

Provide frequent, timel, and sstematic feedack and support on
instructional practices

Promote and sustain a positive school environment where all

Attendance (tudents with disailities)

All tudent Group Did Not Meet Interim Goal/Improvement Target
- Proficient or Advanced on Pennslvania tate Assessments
(cience/iolog)

In the conomicall Disadvantaged student group, (grades 3-8),
29.3% of the students achieved Proficienc in nglish/Language
Arts

Addressing the needs of our LL students has een difficult due
to the large numer of students transferring into the District.

Addressing the needs of our special education students has een
difficult due to the large numer of students transferring into the
District.

Addressing the needs of all of our students has een difficult due
to the lack of appropriate funding from tate and Federal sources.

Identif and address individual student learning needs

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff



trengths Challenges

memers feel welcomed, supported, and safe in school: sociall,
emotionall, intellectuall and phsicall

Implement a multi-tiered sstem of supports for academics and
ehavior

Most Notale Oservations/Patterns

The District is committed to providing high rigor and high relevance to all students within our oarders. HAD is committed to working with
all student groups in order to assist them with their future successes. Man of the items listed as challenges are alread eing addressed
through the use of the Increasing tudent Achievement plan authored  uperintendent Uplinger. A significant portion of the plan has
een implemented. We are seeing positive results with the implementation.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

nglish Language Growth and Attainment: All student groups did
not meet Interim Goal/Improvement Target

A newcomer center has een opened to assist
students sociall, emotionall, and
academicall.

✓

According to the 2022 Future Read Index, all student groups did
not meet the interim goal/improvement target on the LA PA.

A newcomer center has een opened to assist
students sociall, emotionall, and
academicall.

✓

In 2022, pecial ducation grade 4 showed significant evidence
that the District did not meet the standard for PA Academic
Growth.

According to the 2022 Future Read Index, all student groups did
not meet the interim goal/improvement target on the Math PA.

Attendance (tudents with disailities)

In the conomicall Disadvantaged student group, (grades 3-8),
29.3% of the students achieved Proficienc in nglish/Language
Arts



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: LD Curriculum: Literac Instruction

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Literac instruction support in a student’s native
language. Literac support for LD students and their
families

03/01/2023 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

iweekl professional development meetings to
discuss student data/outcomes and opinions for
growth. A uilding administrator will e responsile
for evaluating and monitoring the implementation
process.

Providing examples of performance tasks evidencing adherence to the LA
curriculum

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

1. Cengage Learning, National Geographic, Digital Access Licenses for all LD students. 2. Credit Recover for Migrant and
LD students 3. Translation Computers and ilingual communication monitors ACTFL tandards WIDA cores Rosetta
tone Laptops Headsets Microphones Professional Development

es es





ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Through targeted tiered interventions, personalized learning plans, and ongoing

progress monitoring, the percentage of economicall disadvantaged students scoring

elow proficienc on the PA (LA) will decrease  20%  2026 as compared to the

aseline data. (conomicall Disadvantaged)

 the June 2026, the attendance rate of LL and pecial ducation high school

students will increase from 55.8% to 86%, as measured  the Future Read Index.

Through a positive attendance incentive program, we will aim to close the attendance

gap and reach the state average of 85.8%, therefore increasing the graduation rate for

the identified student groups. (Graduation/Attendance)

LD
Curriculum:
Literac
Instruction

Literac
instruction
support in a
student’s native
language. Literac
support for LD
students and their
families

03/01/2023
-
06/30/2023

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Differentiated Instruction Programs and
trategies

9-12 teachers Classroom Diagnostic Tools, Quill, Nearpod, tud Island,
Freckle, Imagine Learning, Great Writing, LA Link, preLA,
Writing without tears, imple olutions, McGraw Hill
resources, National Geographic



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

tudent data 09/01/2024 - 06/30/2026 Administrators and Teachers

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

3: Using Questioning and Discussion Techniques

3d: Using Assessment in Instruction

4a: Reflecting on Teaching

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

4e: Growing and Developing Professionall

1c: etting Instructional Outcomes

Teaching Diverse Learners in Inclusive ettings



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Through targeted tiered interventions, personalized learning plans, and ongoing progress

monitoring, the percentage of economicall disadvantaged students scoring elow

proficienc on the PA (LA) will decrease  20%  2026 as compared to the

aseline data. (conomicall Disadvantaged)

 the June 2026, the attendance rate of LL and pecial ducation high school

students will increase from 55.8% to 86%, as measured  the Future Read Index.

Through a positive attendance incentive program, we will aim to close the attendance

gap and reach the state average of 85.8%, therefore increasing the graduation rate for

the identified student groups. (Graduation/Attendance)

LD
Curriculum:
Literac
Instruction

Literac
instruction
support in a
student’s native
language. Literac
support for LD
students and their
families

2023-03-
01 - 2023-
06-30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

ClassTag Administration, Facult, taff, Parents,
and tudents

Training use of Class Tag; Implementation of
Class Tag

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2024 - 06/30/2026 at least weekl mail

Lead Person/Position

Technolog director



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

The District Comprehensive
Plan will e uploaded and
showcased on the HAD
wesite with links on each
Administrator's wepage to
assist communit memers in
finding the plan.

To inform parents, students,
and communit memers of
the estalished goals, engage
all stakeholders, and support
the educational goals and
priorities of the
comprehensive plan.

Individual school wesites and the
district wesite will displa links to
the HAD Comprehensive Plan.
The link to the plan will also e
sent to all stakeholders via various
social media and messaging
platforms.

The audience is
comprised of HAD
students, parents,
communit
memers, facult,
staff, and other
educational
stakeholders.

This will
occur
earl
eginning
in 2024
and
ending in
June
2026.


